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PRATIQUE DU DROIT
Membre du Barreau du Québec depuis novembre 1978
Avocate conseil (1988 -)

St. Louis, Lippel, Guillet, Lamarche
420, rue Laurier Est, Montréal, H2J 1E5
Associée, 1982 - 1994

St. Louis et Lippel
210, rue Ste Catherine est, Montréal, H2X 1L1
Associée, 1978 - 1982

Westmoreland-Traore et associés
210, rue Ste Catherine est, Montréal, H2X 1L1
Avocate salariée, 1978 - 1979

Pratique générale en droit avec diverses concentrations selon les périodes. Entre 1978 et 1988
j’ai eu I’occasion de pratiquer dans les domaines suivants: le droit social (I’indemnisation

étatique, 1’aide sociale, I’assurance chomage), les libertés publiques (des dossiers en droit civil et
en droit criminel), le droit de I’immigration, le recours collectif, le droit des autochtones, le droit
des détenus, le droit matrimonial, la responsabilité civile, et le droit pénal (statutaire et criminel).

Conseils et représentations devant les tribunaux, notamment devant divers tribunaux
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administratifs et les tribunaux de droit commun (Cour municipale, Cour du Québec (civil et
criminel), Cour Supérieure (administratif, civil et criminel) Cour d’appel (civil et criminel)

(1982-1988).

AUTRES ACTIVITES SCIENTIFIQUES OU PROFESSIONNELLES

PRESENTATION DE MEMOIRES OU D’EXPERTISES AUX ORGANISMES DE CONSULTATION
PUBLIQUE

22 janvier 2021, Comparution sur invitation et présentation d’un mémoire (CET-043M C.P. —
PL59) a la Commission de 1’économie et du travail de I’ Assemblée nationale du Québec au sujet
du projet de loi 59 portant sur la modernisation du régime de santé et de sécurité du travail.
http://www.assnat.qc.ca/fr/video-audio/archives-parlementaires/travaux-
commissions/AudioVideo-88371.html

22 janvier 2020, Témoignage sur invitation a la Commission d’enquéte chargée de dresser I'état des
lieux et d’examiner la gestion de 'amiante et des résidus miniers amiantés (Bureau d’audiences
publiques en environnement, Québec), Québec, Qc.
https://www.bape.gouv.qgc.ca/fr/webdiffusion/webdiffusion-gestion-amiante-residus-miniers-
amiantes/

6 ao0t 2019 : Echanges et soumission d’une série de publications pour contribuer a ’étude de Me
Janet Patterson, responsable de la révision de la législation en mati¢re d’indemnisation pour les
accidents du travail et les maladies professionnelles en Colombie-Britannique
https://engage.gov.bc.ca/workerscompensationreview/

2 avril 2019, Témoignage sur invitation au Comité permanent des ressources humaines, du
développement des compétences, du développement social et de la condition des personnes
handicapees (HUMA), concernant le travail précaire :
https://www.noscommunes.ca/Committees/fr/HUMA/StudyActivity?studyActivityld=10522607
https://www.ourcommons.ca/Committees/en/HUMA/StudyActivity?studyActivityld=10522607
Le rapport du comité a été publié en juin 2019 :
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/421/HUMA/Reports/RP10553151/humarp19/h
umarpl19-e.pdf
https://www.noscommunes.ca/DocumentViewer/fr/42-1/HUMA/rapport-19

8 mars 2019, Consultation auprés de la Public Services Health & Safety Association concernant
une nouvlle norme volontaire du groupe CSA relative a la violence au travail.

8 janvier 2019, consultation aupres du Programme d'apprentissage Mixte sur l'intégration d'une
dimension genre d'une formation destinée aux comités de santé et de sécurité du travail de la
fonction publique fédérale.
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https://www.noscommunes.ca/DocumentViewer/fr/42-1/HUMA/rapport-19

Janvier 2019-2021 membre du Mercury Disability Board Expert Panel mandaté d’étudier les
pratiques d’indemnisation dans le cadre du processus établi pour indemniser les communautés de
Grassy Narrows et de Wabaseemoong en vertu de 1’entente de 1985 relative a la contamination
par le mercure du English-Wabigoon River System. Rapport soumis aux parties a 1’entente
(Asubpeeschoseewagong Netum Anishinabek (Grassy Narrows), Wabaseemoong Independent
Nations, Canada, Ontario, en date du 20 février 2020; Rapport final soumis en mars 2021.

19 juin, 2018, témoignage sur invitation au Comité permanent de la Régie interne du Sénat,
Sous-Comité des ressources humaines, sur I'examen de la politique sur le harcélement du Sénat.

28 février, 2018, témoignage sur invitation au Comité permanent des ressources humaines, du
développement des compétences, du développement social et de la condition des personnes
handicapées (HUMA), concernant le Projet de loi C-65, Loi modifiant le Code canadien du
travail (harcélement et violence), la Loi sur les relations de travail au Parlement et la Loi no 1
d'exécution du budget, Ottawa. Production d'un mémoire a ce sujet, en anglais et en francais.

5 juillet, 2017, participation a une consultation d'un groupe d'experts sur les politiques du travail
et le genre, a la demande du directeur général de I'Organisation internationale du travail, Guy
Ryder, a Genéve. Suivi avec les responsables le 17 octobre 2018.

28 avril 2017 présentation, sur invitation, au Comité consultatif sur les normes du travail (CNESST),
Montréal: «Pourquoi légiférer sur les conditions de travail chez les agences de location de personnel?»

29-31 Janvier 2017, Experte invitée par 1'Organisation internationale du travail a Geneéve pour
fournir une expertise sur la régulation de la santé et de la sécurité du travail.

Janvier 2017- Membre du Policy Advisory Committee for a report on the burden of occupational
cancer in Ontario organisé par Paul Demers, Population Health and Prevention team at Cancer
Care Ontario

Participation a titre de consultante (non-rémunérée) a la Direction de santé publique : Secteur
Santé au travail : Travail précaire des Agences de placement, un enjeu de santé publique,
Montréal [Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de Centre-Sud-de-1"ile de
Montréal]. Rapport et vidéo publiés le 7 décembre 2016: Les travailleurs invisibles: Les risques
pour la santé des travailleurs des agences de location de personnel, Rapport du Directeur de
Santé Publique de Montréal 2016, Direction régionale de santé publique, Québec, 2016, 106p.
Disponible a:
https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels/DRSP/Directeur/Rapports/Rap_Tra
vailleurs_Invisibles 2016 FR.pdf.

https://santemontreal.gc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels/DRSP/Di

recteur/Rapports/Rap Travailleurs Invisibles 2016 ANG.pdf Je participe &
la poursuite des travaux de réflexions depuis janvier 2018.

Comparution (sur invitation) au Comité special de la violence et du harcélement a caractere
sexuel de I’ Assemblée l1égislative de 1’Ontario, (Select Committee on Sexual Violence and
Harassment), Ottawa, le 22 mai, 2015. http://www.ontla.on.ca/committee-
proceedings/committee-
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Membre du comité aviseur international d'une équipe de recherche européénne: Worker
participation in the management of occupational safety and health - qualitative evidence from the
second European survey of enterprises on new and emerging risks (ESENER-2), dirigée par le
professeur David Walters, Université de Cardiff, 2015-2016. Le rapport a été publié en
décembre 2016: https://osha.europa.eu/fr/tools-and-publications/publications/worker-
participation-management-occupational-safety-and-health/view

Participation sur invitation a la premiére consultation du Groupe CSA sur la question d’un
possible standard sur la gestion de la prévention des incapacités (Stakeholder Workshop : Work
Disability Prevention Management System), Toronto, le 3 octobre 2014.

Comparution (sur invitation) au Comité permanent des ressources humaines, du développement
des compétences, du développement social et de la condition des personnes handicapées
(HUMA), Parlement du Canada ; Etude : Objet des articles 176 & 238 (sections 5 et 6 de la Partie
3) du Projet de Loi C-4, Loi No 2 Portant exécution de certaines dispositions du budget déposé
au parlement le 21 mars 2013 et mettant en ceuvre d’autres mesures [modifications au Code
canadien du travail partie 11], Ottawa, le 21 novembre 2013.
http://www.parl.gc.ca/CommitteeBusiness/StudyActivityHome.aspx?Cmte=HUMA&L anguage=
F&Mode=1&Parl=41&Ses=2&Stac=8122849

Membre experte du Comiteé Intersectoriel Solidarité sociale et Travail, présidé par le Ministére de
sante et de services sociaux, dans le cadre des travaux pour I'élaboration de la Politique nationale
de prévention pour le Québec, janvier-avril 2013.

Présentation d’experte: K. Lippel, «Pistes de solution en matiére de recours pour le harcelement
psychologique», Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre du Québec, Montréal, le 20
mars 2012.

Présentation d’experte: K. Lippel et R. Cox, «Protections légales québécoises et harcélement
psychologique», Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre du Québec, Montréal, le 25
mai 2011.

Présentation d’experte: K. Lippel, «Les agences de placement temporaire et le droit de la santé et
de la sécurité du travail», Comité sur les agences de placement temporaire, Conseil consultatif du
travail et de la main-d’ceuvre du Québec, Montréal, le 14 avril 2011.

Participante invitée a un séminaire sur I’avenir de 1’indemnisation des victimes de lésions
professionnelles aux Etats-Unis : Rethinking Workers’ Compensation : Developing Strategies to
Protect Injured/Ill Workers’ Basic Human Rights, National Economic and Social Rights Initiative
(NESRI), Washington, D.C., le 14 octobre 2010.
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Participation a la consultation du McMurtry Victim Compensation Review sur les droits a
I’indemnisation des victimes d’actes criminels en Ontario, Toronto, 31 mars 2008.

Présentation (sur invitation) d’un mémoire portant sur le rapport de recherche Traiter la
réclamation ou traiter la personne ? Les effets du processus sur la santé des personnes victimes
de lésions professionnelles a la Commission parlementaire sur I’examen du Rapport d’évaluation
du Bureau d’évaluation médicale par la Commission de 1’économie et du travail, Québec, 19
octobre 2006.

Présentation d’un mémoire (sur invitation) a une consultation du Ministre de la justice sur le
Projet de loi 35 sur la réforme des tribunaux administratifs, Commission des Institutions,
Québec, 13 janvier 2004.

Participation (sur invitation) & une consultation du Ministre du travail, M. Jean Rochon, sur le
Rapport Bernier, (intitulé Les besoins de protection des personnes en situation de travail non
traditionnelle) déposé au Ministre du travail en février 2003, Montréal, 4 mars 2003.

A P’invitation du Ministére du travail, présentation d'un mémoire sur les dispositions portant sur
le harcelement psychologique dans le projet de loi 143: Commission de I'économie et du travail,
Assemblée nationale, Québec, 4 décembre 2002

Commentaires sur le rapport du Comité interministériel sur le harcélement psychologique,
soumis au Ministere du travail du Québec, 15 octobre 2001.

Présentation sur le harcelement psychologique et les nouvelles stratégies juridiques: Comité
interministériel sur le harcélement psychologique, Québec, 12 mai 2000.

Présentation d'un mémoire sur le Projet de loi C-12, présenté au Comité permanent de la
Chambre des communes sur les ressources naturelles et les opérations gouvernementales,
Ottawa, 10 mai 2000.

Représentations devant le Groupe de travail sur les tribunaux administratifs (Commission
Ouellette), mars 1987.

AUTRES ACTIVITES

Consultante pro bono aupreés de plusieurs organisations communautaires qui représentent des
travailleuses et travailleurs accidentés, 1984 au présent.

Sabbatique a Costa Rica, janvier - avril 1996. Invitée du Programa de maestria en estudios de la
mujer, Universidad Nacional de Costa Rica, Heredia, Costa Rica; recherche sur le droit de la
santé et de la sécurité du travail de Costa Rica et présentation de communications (prévention et
indemnisation).

Membre du Comité de révision de la Commission des services juridiques, de 1991-1993: A ce
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titre j’ai exercé une fonction d’adjudication portant sur le droit a I’aide juridique. J’étais membre
d’un comité de trois personnes qui avait juridiction sur I’ensemble des demandes de révision
pour le Québec (2636 décisions rendues durant mon mandat).

Membre d’une délégation québécoise dans le cadre de la mission d’observation des élections
tenues au Nicaragua, février 1990.

Sabbatique en Nouvelle-Zélande, 1988-1989, recherche sur le régime universel d’indemnisation
des victimes d'accidents; regard sur les droits des peuples autochtones en droit comparé.

DIRECTION DE TRAVAUX D’ETUDES SUPERIEURES ET D’ASSISTANATS
FORMATION ET SUPERVISION D’ETUDIANTS
Avant d’étre membre du corps professoral de I’Université d’Ottawa, j’ai enseigné a I’Université
du Québec a Montréal pendant 25 ans a la Faculte de science politique et droit. Le programme
de doctorat en droit n’existait pas lorsque je travaillais a cet établissement universitaire.
Direction d’études supérieures: LL.M. (Mémoire/travail de recherche dirigée), LL.M.
(theése), Ph.D., Etudes post-doctorales

Complétés: 21 LL.M. (Mémoire), 5 LL.M.(Theése), 5 Ph.D.

En cours: 0 LL.M. (Mémoire), 0 LL.M. (These), 4 PhD.

Post-doctorant (ou équivalent): 8

Etudes post-doctorales (ou éguivalent)

e Anne Hudon, 2017-2019, financée par I'lRSST, «Soins médicaux et de réadaptation pour les
travailleurs indemnisés: comment les roles des différents professionnels de la santé influencent-ils
la qualité des soins et le retour au travail?» (co-direction avec Ellen MacEachen)

« Emilie Giguére, financée par notre subvention politiques et pratiques octroyée dans le cadre
du concours Santé et productivité au travail (ICRS et CRSH), elle a mis fin a son stage
post-doctoral pour occuper un poste de Professeue assistante au FSE, Département des
fondementes et pratiques en éducation, a I’Université Laval.s

« Dana Howse, 2017-2020, Supporting mobility to, from and within work with a physical
disability: policies and practices in Ontario and Newfoundland and Labrador, financée
par subvention Income security and labour-market engagement : Envisioning the future of
disability policy in Canada (CRSH), co-direction avec Barbara Neis, Memorial. Elle a
commencé un nouveau projet sur le retour au travail des travailleurs mobiles en septembre
2019 pour un an; financée par notre subvention octroyée dans le cadre du concours Santé
et productivité au travail.

« Desai Shan, 2017-2018, financée par la subvention On the Move (CRSH) et par la CRC en
droit de la SST, co-direction avec Barbara Neis, Memorial.

« Franciso Trujillo Pons, 2015-2016, financé par I’Universitat Jaume I, Barcelone, Espagne.

o Frédéric Décosse, 2012-2013, finance par la subvention On the Move (CRSH)

e Mankui Li, étudiant financé a travers le Programme d’échanges universitaires Chine-
Canada pour mener ses études au CRC en droit de la santé et de la sécurité au travail de
mars 2009-2010.
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Agnieska Kosny, bourse post-doctorale pour 1’équipe Research Action Alliance on the
Consequence of Work Injury (RAACWI), 2006-2008.

Stacey Wareham, Memorial University, bourse post-doctorale du NLCAHR en 2007.
Directeurs: Barbera Neis (Memorial), Arla Day (Saint Mary’s University) et K. Lippel,
Université d’Ottawa (séjour au CRC en novembre 2008)

Etudes doctorales

Théses complétées

Danielle Lussier (Ph.D.), Droit, Université d’Ottawa, depuis décembre 2016, (en congé de
septembre 2018-janvier 2020), Law with Heart and Beadwork: Decolonizing Legal
Education, Developing Indigenous Legal Pedagogy, and Healing Community, thése
déposée en janvier 2021, (thése défendue le 15 avril 2021) acceptée sans correction et
recommandée pour un prix. hAttps://ruor.uottawa.ca/handle/10393/42012

Lidia Casas, (Ph.D.) (These), Droit, Université d’Ottawa, The Effectiveness of the Sexual
Harassment Law in Chile: From Theory to Practice, Septembre 2009-Avril 2016(bourse
IRSM); la candidate est une professeure permanente a la Universidad Diego Portales a
Santiago, Chili.(thése défendue le 12 avril, 2016; acceptée sans correction et recommandée
pour un prix).

Anette Sikka (LL.D.) (These), Droit, Universit¢ d’Ottawa, Trafficking in Persons in
Canada: Looking for a ‘Victim’, May 2008-2014 (Directrice: Lippel, co-directrice avec
Lucie Lamarche), (Bourse, Universit¢é d’Ottawa). Défense, le 15 septembre 2014,
corrections mineures acceptées le 7 novembre 2014.

Rachel Cox (LL.D.) (Thése), Droit, Universtié d’Ottawa, Les effets du rdle accordé aux
syndicats par le Projet de loi 143 sur la mise en oeuvre et la réception du droit & un milieu
de travail exempt de harcélement psychologique ainsi que sur [’action syndicale au
Québec, septembre 2006-mars 2014 (bourse CRSH). Theése soumise en aolt 2013 et
défendue en mars 2014. La candidate est une professeure permanente a 1’Université du
Québec a Montréal (depuis 2009). On lui a décerné la médaille du Barreau de Paris,
décernée au meilleur étudiant ou a la meilleure étudiante des études supérieures en droit
(avec these en frangais) a I’Université d’Ottawa. .

Stephanie Premji (Ph.D.) (These), Programme doctoral de sciences environnementales,
UQAM, Etude aux méthodes mixtes sur la relation entre [’ethnicité et la santé et sécurité
du travail, sept. 2001-2008, Karen Messing, directrice, Katherine Lippel, co-directrice.
Thése soumise en avril 2008. Bourse post-doctorale accordée par le CRSH. Elle a obtenu
une mention d’excellence pour sa défense le 6 aolit 2008. Madame Premji est actuellement
professeure en études du travail &8 McMaster University.

En cours

o Maxine Charlebois-Visotzky (Ph.D), Droit, Université d'Ottawa, «Acces a la justice pour

les travailleuses et travailleurs accidentésy» (sujet provisoire), admission septembre 2020-
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o Jean-Paul Dautel, (Ph.D), Droit, Université d'Ottawa, « Comment le droit frangais et le

droit québécois organisent-ils et participent-ils a I’insertion professionnelle, au maintien
dans I’emploi et a la protection des personnes ayant un trouble de santé mentale ?»,
septembre 2017-.

Fatima Tajini, (Ph.D.), Droit, Universit¢ d’Ottawa, janvier 2017, sujet provisoire: La
violence au travail au Maroc: encadrement juridique et enjeux pour les travailleuses.
Arzhelenn Le Diguerher (Ph.D), Droit, Paris XIII, co-direction avec la professeure Nathalie
Ferré, Paris XIII, Etude de la relation causale entre cancer et travail : analyse comparative
de la mise en ceuvre des réglementations sur les risques professionnels, septembre 2016-

Autres étudiants au doctorat

Jean-Sébastien Noiseux (Ph.D.) (Thése), Droit, Université d’Ottawa, Quelle est [’incidence
du régime de financement actuel sur le régime d’indemnisation des Iésions
professionnelles? Septembre 2014-mai 2019 : (bourse d’admission). Le candidat est un
membre sénior du département juridique de la Commission de la santé et de la sécurité du
travail du Québec (CNESST). Il a été nommé juge adminstratif en mai 2019 et a da
abandonner ses études pour cette raison

Patricia Turnier (Ph.D) (Theése), Droit, Universit¢ d’Ottawa, Le harceélement
psychologique et les travailleurs plus agés, janvier 2016-aotit 2017 (abandon)

Julia Gitahy da Paixao, (Ph.D.) (These), Droit, Université d’Ottawa, Regulating Workplace
Bullying cases in Brazil: access to justice and considerations on regulatory effectiveness,
Mai 2009- (Bourse de I’Université d’Ottawa et de 'IRSM). [these soumise en 2016 et
retirée apres pré-lecture]. Abandon a I’automne 2018.

Isabelle Aubé (LL.D.) (Thése), Droit, Université d’Ottawa, Le droit régissant la vie privée
des travailleurs victimes de Iésions professionnelles dans le cadre de I’exercice d’un
recours en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.A. T.M.P.), Mai 2008- non-inscrite depuis 2015 (Bourse, Université d’Ottawa).

Autres contributions aux études doctorales
Membre des comités de theses d’étudiants au doctorat

Thomas Archibald, (Ph.D.), Droit, Universit¢ d’Ottawa, Colleen Flood, superviseure.
Théme : Collective Agreements in the Healthcare Sector, janvier 2015-2017.

Jessica Dubé, (Ph.D.), Sciences de la gestion, U.Q.A.M. (These), Programme
interdisciplinaire sur la santé et la société, UQAM, Sylvie Gravel, superviseure. Theme:
Les mesures de santé et sécurité au travail chez les travailleurs d’agences de placement de
personnel, novembre 2013 —2018 (je me suis retirée du jury en 2017)

Laura Porras (Ph.D.), Droit, Universit¢ d’Ottawa, Marie-Eve Sylvestre, superviseure.

Théme: Viviendo del Rebusque: A Study of How Law Affects Street Rebuscadores in
Bogota, 2010-2017 (these defendue le 30 novembre 2017).
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« Meghan Kathleen Crouch (Phd, School of Public Health and Health Systems, Univeristy
of Waterloo), Ellen MacEachen, superviseure, sujet provisoire: «Coworking spaces: a new
work practice/model/phenomenon and its implications for occupational health and safety»,
Janvier 2020-

« Babajide Idowu (Ph.D.) Droit, Université d’Ottawa, Ravi Mailhotra, superviseur. Théme :
Nigerian Labour Laws and the Impact of International Labour Standards: A need for
legislative reform, octobre 2020-

Lectures dirigées

Danielle Lussier-Meek (Ph.D.), Droit, Université d’Ottawa, Suzanne Boutin, superviseure,
Theme : harcelement sexuel et discrimination fondée sur le sexe : une revue de littérature,
printemps 2016 (DCL 7066).

Evaluation de théses doctorales

e Nina Tarhouny, (LLD) (Thése de doctorat en droit), Université Paris XIII, Ecole doctorale
Erasme, Les risques psychosociaux au travail: Droit et prévention d'une problématique de
santé publique, soutenance le 13 décembre 2018.

e Jessica Dubé (PhD) (These: doctorat interdisciplinaire santé et société), Faculté des
sciences humaines, UQAM, Les pratiques préventives de santé et de sécurité au travail
aupres des travailleurs d'agence de location de personnel, Thése soumise en mars, 2017,
retrait du jury en juillet 2017.

e Laura Porras (Ph.D.), Droit, Universit¢ d’Ottawa, Marie-Eve Sylvestre, superviseure.
Théme: Viviendo del Rebusque: A Study of How Law Affects Street Rebuscadores in
Bogota, 2010-2017 (these défendue le 30 novembre 2017).

e Thomas Archibald (Ph.D.), Droit, Université d'Ottawa, Improving Patient Safety Through
Nurse Collective Bargaining, thése soumise en décembre 2016, soutenance en mai 2017.

e Michelle Paiva (Ph.D.), Sociologie, Université Paris 8, Ecole doctorale Sciences sociales,
De l'invisibilité des cancers d'origine professionnelle a l'invisibilisation des risques

cancérogenes dans le travail des femmes. Une analyse a partir de 1'enquéte permanente du
GISCOP93, Soutenance le 17 novembre 2016, Paris.

« Elsa Acem (Ph.D.), Droit, Université du Québec a Montreal, Faculté de science politique
et droit: La régulation de la réutilisation du matériel médical a I'usage unique au Québec
et au Canada: L'influence du discours d'expert sur le droit, accepted with minor revisions,
octobre 2013.

« Genevieve Grant (Ph.D.), Droit, University of Melbourne, Compensation Technologies:
Critical Analyses of Contemporary Australian Personal Injury Law, acceptée sans
révisions, novembre 2012.

« Kyla Sentes (Ph.D.), Sciences politiques, University of Alberta, Département des sciences

politiques, The Impact of the Asbestos Industry on Families in Brazil, défendue le 21
octobre 2009, acceptée avec des révisions mineures.
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Elsa Underhill (Ph.D.) (Thése), Relations industrielles, University of New South Wales,
Sydney, Australia, Double Jeopardy: Occupational Injury and Rehabilitaton of Temporary
Agency Workers, Ph.D. accordée en 2008.

Geneviéeve Parent (Ph.D.) (These), Criminologie, Université de Montréal, Avantages et
inconvénients ou effets pervers d’'un systeme d’indemnisation des victimes d’actes
criminels, committee member, été 2006 (modifications majeures demandées). La candidate
a re-soumis et defend en janvier 2008. Ph.D. accordé.

Anne-Marie Laflamme (LL.D.) (Thése), Droit. Université Laval, La protection de la santé
mentale au travail: Le nécessaire passage d 'un régime fondeé sur la réparation des atteintes
vers un régime de gestion préventive des risques psychosociaux, pré-lectrice de la these,
hiver 2007, défense soutenue en décembre 2007, LL.D. accordé.

Eric Plante (Ph.D.) (Thése), Droit, Université Laval, Analyse des programmes de
prévention de la violence de type interne au travail dans les entreprises québécoises
syndiquées de grande taille, réviseure externe, défense soutenue le 11 juin 2007, Ph.D.
accordé.

Sylvie Gravel (Ph.D.) (These), Santé publique, Université de Montréal, defense soutenue
le 23 mai 2006 (thése par publication). J’étais la réviseure externe pendant les quatre ans
d’études.

Stages de recherche dirigés (niveau doctoral)

Etudiante d’échange visiteure:

« Nina Tarhouny, (L’institut droit et santé, Paris Descartes, PhD), Les risques psychosociaux

au travail: L’émergence d’une nouvelle vigilance (stage a la Chaire de recherche: mars-
juin 2012)

Programme de niveau doctoral ou post-doctoral : Stages dans le cadre du programme de
formation « Work Disability Prevention Strategic Training » de I’IRSC, anciennement a
I’Université de Sherbrooke et actuellement au Dalla Lana School of Public Health de la

University of Toronto:

Elizabeth Kilgour, 2015, Programme de troisieme cycle en prévention des
incapacités/Work Disability Prevention Program; elle est chercheure en Australie.
Mentorat de la recherche dirigée : Role of Systems in Work Disability Prevention

Diana Elizabeth Cuervo Diaz, 2014-2015, Programme de troisieme cycle en prévention
des incapacités/Work Disability Prevention Program); elle est médecin en Colombie.
Mentorat de la recherche dirigée : Role of Systems in Work Disability Prevention : the case
of Columbia.
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« Nieke Elbers, (University of Sydney, Post-doctorante en psychologie) Programme de
troisieme cycle en prévention des incapacités/Work Disability Prevention Program,
University of Toronto, mentorat de la recherche dirigée : Justice perceptions in a fault-
based and a no-fault compensation scheme, 2014-2015 (co-supervision K. Lippel et S.
Hogg Johnson).

« Marie-Eve Major, (UQAM PHD en ergonomie) Programme de troisiéme cycle en
prévention des incapacités/Work Disability Prevention Program, Université de
Sherbrooke, mentorat de la recherche dirigée: Les enjeux pour la réadaptation
professionnelle que représente le travail saisonnier, 2006-2011 (stage a la Chaire:
décembre 2010).

« Jean-Baptiste Fassier, (Université de Sherbrooke, PhD en médecine) Programme de
troisieme cycle en prévention des incapacités/Work Disability Prevention Program,
Université de Sherbrooke, mentorat de la recherche dirigée: Le r6le des médecins du travail
en France et au Quebec, 2007-2010 (Lippel a supervisé en France et au Québec).

o Christian Stéhl, (candidat au doctorat en sociologie, National Centre for Work
Rehabilitation, Department of Medical and Health Sciences, Linképing University, Suede),
Programme de troisieme cycle en prévention des incapacités/Work Disability Prevention
Program, Université de Sherbrooke (stage a la Chaire, Cooperation for Return to Work: An
International Perspective: novembre 2009).

« Dorte Bernhard, (post-doctorant, Allemagne), Programme de troisiéme cycle en prévention
des incapacités/Work Disability Prevention Program, Université de Sherbrooke, mentor,
stage de recherche a I’Université d’Ottawa, Disability Management Experts and their
Professional Competencies: A Cross-Jurisdictional Comparison of Germany and Canada
(stage a la Chaire: mars 2009).

« Fiona Clay, (PhD, épidémiologie, Monash, Australie), Programme de troisieme cycle en
prévention des incapacités/Work Disability Prevention Program, Université de
Sherbrooke, mentor, stage de recherche a 1’Université d’Ottawa, Preparation of a
Literature Review and Analysis of Interviews with Key Informants on Compensation
System Influences on Work Disability Following Injury in Victoria, Australia (stage a la
Chaire: novembre 2008 - février 2009).

Direction de récipiendaires de bourses dans le cadre de I’équipe IRSC sur le genre,
I’environnement et la santé

La bourse des IRSC sur le genre, I’environnement et la santé (GES) (2008-2013), pour
laquelle je suis une co-chercheure principale, accorde des bourses d’études pour encourager
les étudiants a mener des recherches sur le genre ou, dans le cas d’étudiants de droit qui
travaillent déja dans le domaine du genre, de se familiariser avec les méthodes et sources
d’information des sciences de la santé et des sciences sociales, dans le domaine de
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I’environnement et de la santé au travail. J’ai dirigé ou co-dirigé six etudiants et un boursier
post-doctoral.

Direction par K. Lippel

Anette Sikka, LL.D., Université d’Ottawa
Projet GES: Sexual Harassment of Services by Customers: a Psychosocial Hazard?

Lidia Casas, Ph.D., Droit, Université d’Ottawa
Projet GES: Review of Scientific Literature on Maternity Leave, Work-Family Balance
and Mental Health Risks

Geneviéve Nadeau, Ph.D, Sciences politiques, Université d’Ottawa
Projet GES: Review of the Scientific Literature from the Social Sciences on Multiple
Chemical Sensitivities from a Gender Based Perspective

Nektaria Nikolakakis (boursiere post-doctorale, doctorate en neuroscience)
Projet GES: Review of the Scientific Literature from the Health Sciences on Multiple
Chemical Sensitivities from a Gender Based Perspective

Co-direction par K. Lippel

Kathy Fitzpatrick, Ph.D., Sociologie, Memorial University
Projet GES: Sex, Gender and the Occupational Health of Newfoundland Homecare
Workers

Lidia Abbas, Stage de recherche de Master 2, CINBIOSE, Genre et horaires atypiques:
quelles stratégies de conciliations de la vie familiale et de la vie professionnelle?

Eve Laperriére, Ph.D., Université Laval, santé publique,
Projet GES - Gender Differences in Work Activity and Health Symptoms Among Wait
Staff: Sex, Gender and the Occupational Health of Wait Staff

Etudes de maitrise en droit

Théses complétées, K. Lippel, suprviseure

Camille Lanthier-Riopel (LL.M., these), Université d'Ottawa, L’accommodement en
milieu de travail des personnes souffrant de probléemes de santé mentale, janvier 2017-
décembre 2019, soutenance le 3 decembre 2019, prix de I’Ambassade de France octroyé
au meilleur étudiant ou a la meilleure étudiante du programme da maitrise en droit
(septembre 2020).
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Andrew King (LL.M.) (These), Université d’Ottawa, Making Sense of Law Reform- A Case
Study of Worker’s Compensation Law Reform in Ontario 1990 to 2012, septembre 2011-
2014. These soumise en ao(t 2013 et défendue avec succes en décembre 2013, dipléme
2014.

Friha Bdioui (LL.M.) (These), UQAM, Les maladies professionnelles reliées a I’amiante:
prévention et réparation, janvier 2005-avril 2009, directrice, LL.M. accordé en aolt 2009,
mention d’excellence. FEtudiante a été accordée le Prix Heenan Blaikie pour le meilleur
mémoire de maitrise en droit du travail et social, 2009-2010 [thése primée].

Publication: Friha Bdioui, “La reconnaissance, a des fins de réparation, des maladies
professionnelles pulmonaires liées a I’amiante au Québec”, Développements récents en
droit de la santé et de la sécurité du travail, (2010), Les Editions Yvon Blais inc.
Cowansville, 2010, pp. 33-104.

Isabelle Aubé (LL.M.) (Thése), UQAM, Le traitement des plaintes de harcélement
psychologique par les processus de médiation de la Commission des normes du travail et
de conciliation de la Commission des lésions professionnelles, janvier 2005-décembre
2007, LL.M. accordé a I’hiver 2008, mention honorable [thése primée].

Publication: Isabelle Aubé, “Modes alternatifs de réglement des litiges relatifs au
harcélement psychologique”, (2009) 5(2) Reg@rds sur le travail 13-18.

o Sophie Fabris (LL.M.) (These), UQAM, L’accés pour les personnes atteintes de

fibromyalgie aux bénéfices prévus par certains régimes québécois d’indemnisation (SAAQ
et CSST) et de soutien du revenu (Sécurité du revenu, Régie des rentes), septembre 2001-
avril 2004.

Publication: Sophie Fabris, “Fibromyalgie: I'accés aux indemnités prévues dans la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles dans un contexte d'incertitude
scientifique et médicale”, Développements récents en droit de la santé et de la sécurité du
travail (2004), Editions Yvon Blais, Cowansville, pp. 275-306.

Autres étudiants a la maitrise

« Pauline Vengeroff (LL.M., thése), Université d’Ottawa, co-direction of Colleen Flood, Vie

privée des travailleurs de la santé (sujet a confirmer) septembre 2019-décembre 2019
(changement de sujet)

o FEric Drolet (LL.M.) (Thése), Universit¢é d’Ottawa, Reconnaissance du cancer

professionnel comme maladie professionnelle: une analyse comparée dans deux provinces
canadiennes, janvier 2012- (abandon hiver 2014)
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« Julie Massé (LL.M.) (These), UQAM, L ’effectivité des nouvelles dispositions a l’encontre
du harcélement psychologique au travail dans la Loi sur les normes du travail, septembre
2003- abandon 2006 (étudiante a temps partiel, employée a temps plein au Gouvernement
du Québec)

Travaux dirigés de maitrise complétés (mémoires et activités de synthese)
Université d’Ottawa

« Jonathon Soltys, (LL.M., mémoire), Université d'Ottawa, Addressing and Prevention
Workplace Violence within healthcare, septembre 2018 — Aot 2019, mention
exceptionnelle.

e Marianne Estimable (LL.M.)(Mémoire), Universit¢ d’Ottawa, Le Code canadien du
travail comme outil de protection de la santé mentale des travailleurs, septembre 2014 —
mai 2017 mémoire approuvé sans correction le 8 mai, 2017, mention excellent (étudiante
a temps partiel)

« Fatima Tajini (LL.M.), Université d'Ottawa, Le droit des femmes a disposer de leur corps
dans un pays musulman : cas du Maroc, septembre 2015-décembre 2016.

o Brent Smith (LL.M.), (mémoire), Université d’Ottawa, Access to Justice in Ontario: The
Rich - The Poor - The In between?, septembre 2015-ao(t 2016, diplébme octroyé a
I'automne 2016.

o Sabine Ndiaye (LL.M) (mémoire), Université d’Ottawa, 2014-2015, L’effectivité des
normes du droit international dans la protection de la santé humaine au regard des
transferts des déchets toxiques des pays développés vers les pays en voie de
développements, diplome octroyé a 1’automne 2015.

o Roxanne Lacombe (LL.M.) (travail dirigé), études notariales, Universit¢ d’Ottawa, La

reconnaissance juridique de [’euthanasie et du suicide assisté au Québec, septembre 2011-
avril 2012.

o Genevieve Laurence (LL.M.) (travail dirigé), Université d’Ottawa, Environmental
Sensitivities: Why the Confusion? An Examination of Ontario’s WSIAT Workers’
Compensation Decisions and the Role of Medical and Scientific Evidence in Determining
Causation and Disability, septembre 2007-2009.

Maitrise en droit, UQAM [direction d’étudiants a la maitrise en droit a ’UQAM]
« Jean-Sébastien Noiseux (LL.M.), 2005, “L'assignation temporaire: vingt ans de dédale

juridique”, (2006) 201 Développements récents en droit de la santé et sécurité du travail,
Editions Yvon Blais, Cowansville, pp. 21-80.
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o Romy St. Pierre (LL.M.), 2004, “L’acceés du dossier médical du travailleur accidenté:
perspective administrative et juridique”.

o Rosa Pena (LL.M.), 2004, “L’évolution de I’annexe 1 de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles comparée avec 1’évolution de la liste des maladies
professionnelles annexée a la convention no 121 de I’Organisation internationale du travail
(modifiée en 1980)”.

o Solange Pronovost (LL.M.), 2002, “La violence psychologique au travail a I’aune du
régime d’indemnisation des Iésions professionnelles™, (2003) 183 Développements récents
en santé et sécurité du travail, Editions Yvon Blais, Cowansville, pp. 109-158.

« Myléne Sabourin (LL.M.), 2000, “Evolution du droit & I’indemnité de remplacement du
revenu des travailleurs exercant un emploi temporaire ou a temps partiel victimes d’un
accident d’automobile”.

o Diane Turbide (LL.M.), 1999, “Analyse historique des dispositions particuliéres aux
maladies professionnelles pulmonaires contenues a la L. A.T.M.P.”.

o Marie-Claude Bergeron (LL.M.), 1995, “Le retrait préventif de la travailleuse enceinte”,
chapitre publié dans K. Lippel, S. Bernstein et M.C. Bergeron, Le retrait préventif de la
travailleuse enceinte: réflexions sur le droit et la médecine, Editions Yvon Blais,
Cowansville, 1996, 224 p.

o Patrice Périard (LL.M.), 1995, “La gestion des dé¢lais en matiére d’accidents du travail”.

o Simon Lemire, (LL.M.), 1994, “L’indemnisation des accidentés du travail pour I’incapacité
reliée a la douleur”.

o Joanne Leroux (LL.M.), 1994, “La conciliation a la Commission des Iésions
professionnelles”, publi¢ dans K. Lippel (éd.), Les nouvelles pratiques de gestion des
litiges en droit social et du travail, Editions Yvon Blais, Cowansville, 1994.

o André Dubois (LL.M.), 1994, “La jurisprudence arbitrale et la question de I’extension du
délai”.

o Diane Demers (LL.M.), 1991, “Les maladies professionnelles et la plausibilité biologique”,
(1991) 25 R.J.T. 29-63 (prize-winning article).

o Georges Campeau, (LL.M.), 1991, “La réforme de I’assurance-chOmage et
I’inadmissibilité liée aux conflits collectifs: La neutralit¢ de 1’état en prend pour son
rhume!”, (1991) Journal of Law and Social Policy 143.

Maitrise en droit du travail, York University, Osgoode Hall Law School
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Madeleine Hébert (LL.M.), 2008, “Temporary Agency Workers and the Law of Workers’
Compensation” (directrice invitée).

Lectures dirigées
Jonathan Soltys (LL.M.), hiver 2019, DCL 7033, “Workplace Violence in Canada Among
Frontline Healthcare Providers: A Literature Review”, travail soumis en avril 2019.

Membre de comités d’évaluation de projets et de théses de maitrise

Katline Racine, (LLM), Université d’Ottawa, maitrise avec mémoire, «A constitutional
study of the right to protest in the context of infectious disease and other public health
considerationsy, évaluatrice, 2020-2021

Pamela Hopwood (MSc), University of Waterloo, Health Sciences, « A critical
examination of policy guiding Personal Support Workers and client safety in Ontario’s
home care system», mai 2020- ; défence du projet de thése réussi le 25 juin, 2020

Maxine Charlebois-Visotzky, (LLM) Universit¢ du Québec a Montréal, Maitrise en
droit, «Les colts humains et financiers de la justice : Quel accés a la justice pour les
accidenté.es et les malades du travail», Projet de mémoire défendu le 6 mai, 2019, j’étais
la commentatrice externe.

Kevin Horth (LLM) Université du Québec a Montréal, Maitrise en droit, « Les critéres
implicites dans I’analyse du lien de causalité en matiere de rechute, récidive ou aggravation
psychologique », Projet de mémoire défendu le 24 mai, 2016, j’étais la commentatrice
externe.

Cécile Léniart, (LLM) Université du Québec a Montréal, Maitrise en droit, Concilier
travail et famille: L’adéquation entre les politiques et la situation des travailleuses
atypiques, 27 avril 2011, j’étais une réviseure externe.

Patrice Sauvageau (Maitrise és Art en Ethique), Université du Québec a Rimouski,
L’instrumentalisation des intérimaires d’agences de placement de personnel temporaire,
révision soumise le 2 décembre 2009, j’étais une réviseure externe.

Direction de stages de recherche

Sophie Chabert: stage de recherche (programme coop) sous ma direction pour le
programme d’échange Franco-Québécois, été 2010.

Raphaéla Koyame: stage de recherche (programme coop) sous ma direction pour 1’été
2009.

Christine Blanchet: stage de recherche (programme coop) sous ma direction pour la session
d’automne, 2009.

Direction de projets de recherche d’étudiants de premier cycle en droit au-dela de la

charge réquliére de cours
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Brenden Carruthers, Anti Injury Animus Research, Directed research project, February-
April 2018 (CML3351)

Sarah Nadeau-Labbé & Sibel Karaceper Alberti, Droits et obligations de I'employeur et de
I'employé dans le cadre de I'embauche et de I'emploi [devoir d'accommodement pour le
handicap], Programme Pro-Bono, Faculté de droit, Université d’Ottawa, 2017-2018

René David-Cooper, Flying Under the Radar of Labour Law: A Legal Analysis of the
Flight Duty Time Restrictions for Canadian Pilots, Hiver 2016, (CML 3351W) [article
publié: René David-Cooper, "Protecting the Health and Safety of Pilots: A critical analysis
of flight and duty time regulations in Canada", (2016) XLI Annals of Air and Space Law
81-126. |

Pierre Brabant, Analyse jurisprudentielle des décisions relatives au droit de refus selon
l'article 12 de la Loi sur la santé et sécurité au trvail par la Commission des lésions
professionnelles, automne 2015 (DRC4772 B) [article publié: BRABANT, P. (2017). Le
droit de refus selon la législation fédérale et provinciale. In E. d. Y. Blais (Ed.),
Développements récents en droit de la santé et sécurité au travail (2017), Service de la
formation continue du Barreau du Québec, 2017 (p. 34). Cowansville.

Assma Bassalmah, The Structural and Systematic Drawbacks of the Qatari Sponsorship
System: Reform in Legislation & Implementation, Hiver 2016, (CML 3351J)

Laurence Charron-Raymond, Une profession a risque : Les lésions psychologiques dans
les soins infirmiers au Québec, automne-hiver 2016, Programme d’initiation a la recherche
au premier cycle. (Droit civil, LL.L.)

Mélissa-Fay Lepage-Ratté, La reconnaissance du cancer du sein a titre de maladie
professionnelle, automne 2014-hiver 2015, Programme d’initiation a la recherche au
premier cycle.

Jason Stober et Jennifer Hava, Workers’ compensation in Québec, Programme Pro-Bono,
Faculté de droit, Université¢ d’Ottawa, 2014-2015

Bruno Faucher-Gélinas, Employment-Related Geographical Mobility in the Context of
Ontario’s Employment Standards, projet de recherche dirigé, hiver 2013.

David Lecours, Recherche sur [’Entente interprovinciale pour ['indemnisation des
travailleurs, Enseignement Clinique, automne 2012.

Caroline Besner, L absence pour maladie et la Loi sur les normes du travail, Programme
d’initiation a la recherche au premier cycle, Université d’Ottawa, hiver 2012.

Anna Ouahnich et Nancy Nyota, Les droits et obligations des employés handicapés,
Programme Pro-Bono, Faculté de droit, Université d’Ottawa, 2011-2012.
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« Natalia Werhun, The Triangular Employment Relationship Involving Temporary Agency
Workers: Workers’ Compensation Issues, recherche dirigée, hiver 2011.

« Natalia Werhun, Temporary Agency Workers and the Ontario Occupational Health and
Safety Act, Programme d’initiation a la recherche au premier cycle, Université d’Ottawa,
automne 2010.

Direction d’assistanats de recherche

Depuis mon arrivée a I’Université d’Ottawa en mars 2006, j’ai dirigé plusieurs
professionnels de recherche et plusieurs étudiants engagés comme assistants de recherche,
incluant: Marie-Claire Lefebvre (professionnelle de recherche), Anette Sikka (LL.D., droit),
Maureen Salama (LL.B., common law), Catherine Smith (LL.L., droit civil), Andrée-Anne
Tremblay (LL.L., droit civil), Raphaela Koyamé (LL.L., droit civil), Isabelle Aubé (LL.D.,
droit), Rouzana Mekhail (LL.L., droit civil), Rachel Cox (LL.D., droit), Jean-Christophe
Martel (LL.L., droit civil), Nicholas Dubois (LL.L., droit civil), Marie-Andrée Boutin-
Clermont (LL.L., droit civil), Valerie Kleinman (LL.L., droit civil), Gabrielle Roy-Vachon
(LL.L., droit civil), Jessica Gendron (LL.L., droit civil), Julia Gitahy da Paix&o (LL.D.,
droit), Jeff Beleskey (LL.B., common law), Justin Langlois-Beeby (LL.B., common law),
Christine Blanchet (LL.L., droit civil), Sophie Chabert (¢tudiante d’échange frangaise,
échange avec Aix et la Faculté de droit, Section de droit civil, Université d’Ottawa), Ndeye
Ndoye (LL.L., droit civil), Monik Corriveau (LL.B., common law), Kelly Elizabeth Harris
(LL.B., common law), Natalia Werhun (LL.B., common law), Anthony Perfetto (LL.B.,
droit civil et programme national), Myriam Matte (LL.L. and LL.M.), Sophie Brochu,
(LL.M.), Diane Lafleur (LL.L.), Nektaria Nikolakakis (boursiere post-doctorale), Genevieve
Nadeau (Ph.D., sciences politiques), Dana Howse (santé publique, University of Toronto),
David Lecours (LL.L., droit civil), Caroline Besner, (LLL, droit civil), Eric Drolet (LL.M.),
Andrew King (LL.M.), Nina Tarhouny (Ph.D., droit), Laura Porras (LL.D.), Bruno Faucher-
Gelinas (J.D., Programme national), Rita Daou (LL.L. droit civil), Caroline Soulé (LL.L.
droit civil), Shawn Kupfert (Droit notarial), Pierre Brabant (LL.L., droit civil), Katrina
Pizzino, (M.A. Philosophie); Alisha Lagasi (M.A. Géographie), Caroline Beaudry (LLM,
droit), Marianne Corriveau (M.A.), Camille Lanthier Riopel (LL.L. droit civil), Geneviéeve
Bernier Gosselin (LL.L. droit civil), René David-Cooper (LL.B, programme national),
Fatima Tahini (LL.M.), Jasmine Gareau-Lindsay, (LL.L., droit civil), Brenden Carruthers
(LL.B., common law), Joshua Iharosy (LL.B., common law) Assma Basalamah, (LL.L.,
LL.B., programme national), Tom Archibald (LL.D.), Audrey Cliche (LL.L. droit civil),
Pauline Vengeroff, LL.L., et ensuite LLM, droit civil, Leonor Cedillo (professionnelle de
recherche), Bahati Muyinya (LLM); Jean-Paul Dautel, (Ph.D, droit, Université d'Ottawa);
Vicky Sabourin (LLM, droit, Université d’Ottawa) Monique Lefebvre (professionnelle-
coordonatrice), Jerdbme Grenier, (LL.B. Droit civil, Université d’Ottawa), Anthony Délisle,
(LL.B. Droit civil, Université d’Ottawa), Alex Medley (LLB, Common law, Université
d’Ottawa); Amélie Boudreau (LLL, Droit civil, Université d’Ottawa), Marlaina Correia
(LLL, Droit civil, Université d’Ottawa), Maxine Charlebois-Visotzky, (Ph.D, Université
d’Ottawa); Denis Mailloux, professionnel de recherche.

78



J’ai aussi dirigé des dizaines d’assistants de recherche lorsque j’étais professeure a 'UQAM
(1982-2006).

RECHERCHE

Titulaire de la Chaire de recherche éminente en droit de la santé et de la sécurité du travail,
Faculté de droit, Section droit civil, Université d’Ottawa, 1¥" mars 2020 -28 Février, 2025

Titulaire de la Chaire de recherche du Canada en droit de la santé et de la sécurité du travail,
Faculté de droit, Section droit civil, Université d’Ottawa, 1ER mars 2006 -29 Février, 2020

AFFILIATIONS AUX ASSOCIATIONS ET GROUPES DE RECHERCHE

Membre du Comité scientifique du projet Prévenir les expositions professionnelles des apprentis
par une recherche-interventionnelle basée sur la pair-aidance (PrévCAP’Pairs 2021), Paris, 2021-
2025 financée par I’Institut National du Cancer, France (48 mois, 2020-2025).

Membre du Conseil scientifique de 1’observatoire québécois des inégalités depuis octobre 2019
(mandat de trois ans) https://www.observatoiredesinegalites.com/fr/conseil-scientifique

Membre de la Canadian MSK Rehab Research Network, http://www.mskrehabnet.com depuis
décembre 2018.

Membre de la Commission Internationale de la Santé au Travail (CIST)/International
Commission on Occupational Health (ICOH), 2018-

Membre du International Association of Workplace Bullying and Harassment (IAWBH) 2008- ;
de 2012-2018 j'ai était responsable (convenor) du Legal Special Interest Group dans le cadre des
activités de l'association.

Membre collaboratrice de I’équipe RIPOST (Recherche sur les interrelations personnelles,
organisationnelles et sociales du travail), le 10 octobre 2014-2016.

Membre de la Table de concertation des partenaires de la SST et de I'immigration, Montréal,
2013-2016.

Membre du comité aviseur de la Commission du droit de I’Ontario pour le projet portant sur la
protection des travailleurs vulnérables et précaires (Advisory Group for the Project on
Vulnerable Workers and Precarious Work), janvier 2011-avril 2012,

Membre du groupe de travail de la Sociéteé royale du Canada sur une Académie de jeunes
scientifiques, 2011.

Membre du Conseil scientifique du Groupement d’Intérét Scientifique sur les Cancers d’Origine
Professionnelle (GISCOP93), Paris, France, depuis octobre 2006.
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«Adjunct scientist» au Institute for Work & Health & Toronto, octobre 2006-décembre 2015.

Membre du comité de direction et du comité de programmation du Work Disability Prevention
CIHR Strategic Training Program (PAC Executive and Advisory committees), Université de
Sherbrooke, de mai 2006 a avril 2009.

Membre du Groupe de travail pour la mise en ceuvre du programme de recherche des IRSC sur la
Santé mentale en milieu de travail, représentante de 1’ Institut de la santé des femmes et des
hommes des IRSC, octobre 2004 — juin 2005.

Membre du Groupe scientifique sur I’impact des conditions et de I’organisation du travail sur la
santé de L'institut national de santé publique du Québec, (INSPQ), 2004 — présent.

Membre de I’Institut de santé et société de I’Université du Québec a Montréal depuis sa
fondation en 2002.

Membre du Groupe scientifique sur les troubles musculo-squelettiques de L'institut national de
santé publigue du Québec, (INSPQ), 2001 — présent.

Membre de I'Association canadienne des chercheurs en santé au travail (Canadian Association of
Researchers on Work and Health) depuis janvier 2001 (membre du comité organisateur du
premier symposium de l'association, Toronto, 18 novembre 2001).

Membre du conseil d'administration de I'Association américaine des juristes, mars 1998 - juin
1999.

Membre de L’IREF (Institut de recherche en études féministes) de 1'Université du Québec a
Montréal, depuis avril 1999.

Membre du Conseil d’administration de I’Académie Internationale de droit et de santé mentale,
1990-1998.

Membre du CINBIOSE (Centre de recherche interdisciplinaire sur le bien-étre, la santé, la
société et I’environnement, un centre collaborateur de I’OMS et de ’OPAS) depuis juin 1995.

Membre du G.R.1.D. (Groupe de recherche en informatique et droit) de 1991-1995.

Participation au GIRAME (Groupe d'intervention et de recherche en anthropologie médicale),
Université de Montréal, 1986-19809.

Participation au Comité de santé et de sécurité du travail de la Corporation des conseillers en
relations industrielles, 1986 -1987.
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RECHERCHE ET ACTIVITES DE TRANSFERT DE CONNAISSANCE SUBVENTIONNEES

Entretiens Jacques Cartier

Acceptation du projet UOttawa-Lyons Il pour organiser un colloque numérique et un colloque en
présentiel dans le cadre des Entretiens Jacques Cartier 2020-2021. Notre projet s’intitule Santé et
sécurité au travail : regards croisés sur l'influence des facteurs organisationnels et aura lieu a
distance le 6 novembre 2020 et en mai 2021 a Lyons. Porteurs du projet K. Lippel et Jean-Paul
Dautel, Université d’Ottawa, Thomas Pasquier, Université Lyons 2.

ICRS

CIHR IMHA Network Catalyst Grant, Canadian Msk Rehab Research Network, Joy MacDermid
(NPI) et 95 co-chercheurs dont K. Lippel,
http://www.mskrehabnet.com/people/membership.html 2020-2025

Fonds de recherche du Québec-Société et Culture 2020-2024

La santé au travail a travers une analyse des inégalités sociales et de genre : quels défis et quelles
interventions pour favoriser la santé et I’égalité au travail ? (2021-SE3- 284320) Jessica Riel de
I'Université du Québec en Outaouais, chercheure principale, Rachel Cox, Stéphanie Bernstein,
Anne-Renée Gravel, Nathalie Houlfort, Katherine Lippel (chercheure hors Québec), Marie
Laberge, Geneviéve Baril-Gingras, Dalia Gesualdi-Fecteau, Valérie Lederer, Marie-Eve Major,
Karen Messing, Johanne Saint-Charles, Héléne Sultan-Taieb et Nicole Vézina, co-chercheures;
389,105%

Law Foundation of British Columbia,

Examining proposed and existing presumptive legislation in the context of mental health and
public safety personnel, Dr. Greg Anderson, chercheur principal, K. Lippel, Nick Carleton,
Adam Vaughn, co-chercheurs, $46,400, 2018-2019

Université d’Ottawa (OCSC/CWCO et Faculté de droit, section droit civil)

Soutien au colloques organisés sur le campus en appui a notre conférence: Le retour au travail
dans un monde de travail en mutation/Return to work in a changing worlde of work, 15-17 mai
2019, $6000, 2019-2020

CRSH/CIHR: Santé et productivité au travail/Healthy and Productive Work/Subvention
de partenariat/Partnership grant

Politiques et pratiques relatives au retour au travail a la suite d’un accident de travail : défis de
taille et solutions innovatrices/Policy and practice in return to work after work injury:
Challenging circumstances and innovative solutions

K. Lippel, chercheure principale, Ellen MacEachen, Barb Neis, Stephanie Premji, Janet
McLaughlin, Jenna Hennebry, Rachel Cox, Louise St. Arnaud, Sylvie Gravel, Daniel Coté,
Michael Haan, Anne Hudon, Mariéve Pelletier, Roch Lafrance, Mircea Vultur (co-chercheurs) et
16 partenaires institutionnels.

CRSH: 895-2018-4009 $623,304 ler Avril 2018-31 mars 2023
CIHR: $796,130 1er Avril 2018-31 mars 2022
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Contributions des partenaires : $949,209

Fondation du droit de I'Ontario (FDO, via la section Droit civil, Université d'Ottawa) 2017-
2018

Les travailleuses et travailleurs qui tentent un retour au travail aprés une lésion professionnelle:
quels obstacles rencontrent-ils et comment y faire face?

K. Lippel, chercheure principale, Ellen MacEachen, Barb Neis (co-chercheurs)

Montant: 7,500

Fonds de recherche du Québec-Société et culture 2017-2019

La Santé au travail a travers une analyse de genre: quels défis et quelles interventions pour
favoriser la santé et I'égalité au travail?

Jessica Riel de I'Université du Québec en Outaouais, chercheure principale, Rachel Cox,
Stéphanie Bernstein, Anne-Renée Gravel, Nathalie Houlfort, Katherine Lippel (chercheure hors
Québec), Marie Laberge, Marie-Eve Major, Karen Messing, Johanne Saint-Charles, Héléne
Sultan-Taieb et Nicole Vézina, co-chercheures.

Montant: 98,998%

ICRS 2017-2020

Impact du genre sur les interventions d’application des connaissances : Evaluer I’efficacité de
I’analyse fondée sur le sexe/ Modeling an approach to gender-conscious participatory action-
oriented research and knowledge transfer favouring equality, equity and
occupational/environmental health,

Marie Laberge de I'Université de Montréal, chercheure principal, K. Lippel et 25 autres co-
chercheurs, Subvention d'équipe Impact du genre sur les interventions d'application des
connaissances:

Montant: 450,000$ 2017-2020 #384551

CRSH\ICRS 2016-2018

Policy and practice in return to work after work injury for the precariously employed or
geographically mobile workforce: a four province study

K. Lippel, chercheure principale, Barbara Neis, Ellen MacEachen, Nicola Cherry & Rachel Cox
Partenaires: (CTC, UTTAM, Commission des droits de la personne et de la jeunesse, SCFP,
Office of the Worker Advisor, Office of the Employer Advisor, Newfoundland Federation of
Labour)

Montant 149,395$ (et contributions de partenaires de 206,321$ en especes et en nature pour un
budget total de 355,716%) (2016-2018) CRSH-890-2016-3026; ICRS HPW-146002

Organisation Internationale du Travail

Addressing Occupational Violence: An overview of conceptual considerations and policy viewed
through a gender lens, K. Lippel, chercheure principale.

Montant: 10,000$ (commandite) (2015-2016)

Université d'Ottawa
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International Conference on Regulation, Change and the Work Environment/Conférence
internationale sur la régulation, le changement, et [’environnement du travail, K. Lippel,
chercheure principale.

Organisation de conférences et de symposiums sur le campus (OCSC), Conferences/workshops
on campus opportunity (CWCO)
Montant : 3,000$ (2015-2016)

CRSH

Precarious employment, atypical schedules and work-family balance: An interdisciplinary
analysis on individual and collective strategies, Nathalie Houlfort, chercheure principale. Co-
chercheurs: Anne-Renée Gravel, Isabelle Létourneau, Stephanie Bernstein, Rachel Cox, Julie
Ménard, Karen Messing, Katherine Lippel.

Montant: 199,704.00$ (2015-2018)

CRSH

Subvention Connexion

International Conference on Regulation, Change and the Work Environment, K. Lippel,
chercheure principale . Co-chercheurs: Michael Quinlan, David Walters, Richard Johnstone,
Barbara Neis, Maude Choko.

Montant : 25,000$ (2015-2016) CRSH 611-2014-0290

Alberta OHS Futures Research Funding Program

Occupational injuries in inter-provincial workers in Alberta: a feasibility study with focus on
Newfoundland, Nicola Cherry, chercheure principale. Co-chercheure: Katherine Lippel
Montant: 90,187.00% (2015-2016)

IOSH (Institution of Occupational Safety and Health, R.U.)

Regulating and Managing Risks in Coal-Mines : an Evaluation of Global Practice, David
Walters, chercheur principal. Co-chercheurs : Michael Quinlan, Richard Johnstone, Katherine
Lippel.

Montant : 115 000£ / 208 334%$ (2014-2017)

CRSH

Subvention en partenariat, The Impact of Domestic Violence on Workers’ and Workplaces, Barb
Macquarrie, chercheure principale et des dizaines de co-chercheurs, collaborateurs et partenaires
(K. Lippel, collaboratrice).

Montant: 198 646$ (2014-2016)

Programme DSP-CLR de soutien au développement de projets de recherche (Agence de
santé et de services sociaux de Montréal)

Santé et sécurité du travail des travailleurs qui cumulent des précarités liées au statut d’emploi
ou au statut migratoire, Chercheure principale : Sylvie Gravel, co-chercheure : Katherine Lippel,
collaborateurs : Daniel Vergara, Jessica Dubé, Gabrielle Legendre

Montant : 20 000$ (avril 2014—septembre 2015)
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FODAR (Fonds de développement académique du réseau, Université du Québec (2013-
2014)

La santé au travail a travers une analyse de genre et de sexe : quels défis, quelles interventions
pour favoriser la santé et I’égalité au travail ? Chercheure principale : Rachel Cox, autres co-
chercheurs : D Gesualdi-Fecteau, H. Sultan-Taieb, S Bernstein, N Houlfort, J Riel, L Boivin, A-
R Gravel, K Messing, J St-Charles, N Vézina, K Lippel.

Montant : 75 000$ (avril 2014-mars 2015)

CRSH
Chaire de recherche du Canada en droit de la santé et de la sécurité du travail : Katherine Lippel.
Montant : 1 400 000$ (mars 2013-février 2020) 950-228353

CRSH

Subvention en partenariat : Income security and labour-market engagement : Envisioning the
future of disability policy in Canada, Emile Tompa, chercheur principal et plus de 50 co-
chercheurs et collaborateurs (K. Lippel, collaboratrice).

Montant : 2 760 000$ (et 5 millions provenant d'autres sources) (mars 2013-mars 2020)

CRSH

Subvention en partenariat : Closing the Enforcement Gap : Improving Employment Standards
Protections for People in Precarious Jobs, Leah VVosko, chercheure principale et des dizaines de
co-chercheurs et de partenaires (K. Lippel, co-chercheure).

Montant : 1 816 688% (2013-2018)

Université d’Ottawa

Comparative Study of Regulatory Effectiveness of Occupational Health and Safety and Workers'
Compensation Legislation in the context of Globalisation; Chercheure principale : K. Lippel; co-
chercheurs : Michael Quinlan, David Walters, Richard Johnstone.

Subvention PARI (Programme d'Accélération a la recherche internationale)/IRAP (International
Research Acceleration Program), (septembre 2013-décembre 2015).

Montant : 40 000$ (20 000$ Université d’Ottawa, 20 000$ contributions des
institutions/chercheurs)

IWH-Ministry of Labour

Understanding the occupational health and safety inspection process in a changing labour
market, Ellen MacEachen, chercheure principale, Ron Saunders, Katherine Lippel, Emile Tompa
(co-chercheurs).

Montant : $96 538 (mars 2013-mars 2014)

CRSH

Westray + 20 : Examining trends in corporate criminal liability. Chercheur principal : Steven
Bittle; co-chercheures : Katherine Lippel et Gabrielle St-Hilaire. Subvention Connexion.
Montant : 47 355$ (1°" ao(t 2012- 31 juillet 2013)
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CRSH

On the Move: Employment-Related Geographical Mobility in the Canadian Context, Barbara
Neis, chercheure principale et plus de 40 autres chercheurs. K. Lippel est responsable du volet
sur les politiques publiques qui regroupe 20 chercheurs et partenaires, Subvention en partenariat.
(8952011-1019)

Montant : 2 500 000$ (2012-2019)

Instituts de recherche en santé du Canada

Gender, Sex and Work Injury, Iliness and Disability, chercheure principale: Mieke W. Koehoorn;
co-chercheurs : Sheilah Hogg-Johnson, Katherine Lippel, Christopher B. McLeod. Subvention
d’opération.

Montant : 436 884$ (2012-2015)

Organisation internationale du travail

Global Database on National OSH Legislation. ILO. K. Lippel, chercheure principale.
Montant : 20 000$ (commandite) (2012)

Reésultat publié en 2014 :
http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_217849/lang--en/index.htm

Instituts de recherche en santé du Canada

« Programme stratégique de formation en prévention d'incapacité au travail
[/partenaire/instituts/IRSC »/"Work disability prevention strategic training program.” Patrick
Loisel (dir.) et vingt-neuf autres, dont K. Lippel.

Montant : 1 950 000$ (2009-2015)

CRSH

Workers’ compensation systems and their consequences for injured workers: A comparative
study in Québec and Ontario on the role of doctors. K. Lippel et Joan Eakin (chercheures
principales) et Lynn Holness. (410-2009-510)

Montant : 161 000$ (2009-2014)

Instituts de recherche en santé du Canada (équipes en émergence)

CIHR Team in Gender, Environment and Health, Donna Mergler, Katherine Lippel, Stacey Ritz,
Ellen Balka, Karen Messing et Johanne Saint Charles, Co-candidates, et M. Bouchard, J. Coté,
B. Neis, S. Phillips, S. Stock, N. Vézina, L. Chan, M. Diamond, L. Parent, N. Power, C.
Vaillancourt, S. Wareham, C. Chatigny, M. Legrand, A. Philibert, A. Smargiassi, L. Vandelac.
Montant: 1 000 000$ (2008-2013-extension 2016)

Workplace Safety & Insurance Board Research Advisory Council (WSIB RAC)
Understanding the management of prevention and return to work in temporary work agencies,
Ellen MacEachen, chercheure principale; co-chercheurs: Agnieszka Kosny, Katherine Lippel,
Ron Saunders.

Montant : 208 941$ (2009-2012)
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CRSH

The right to health and social services for precarious status migrants to Québec : access to
medicare and workers’ compensation, Jill Hanley, chercheure principale; co-chercheurs : Eric
Shragge, Lucie-France Dagenais, Katherine Lippel, Sylvie Gravel.

Montant : 142 500% (2008-2011)

Canadian Partnership Against Cancer — Occupational Health Clinics for Ontario Workers
Workers’ compensation for asbestos related diseases in Canada, K. Lippel, chercheure
principale.

Montant : 13 000$ (2009-2010)

CRDI : concours Teasdale-Corti

Perspective sexospécifique sur les recherches, les politiques et les pratiques concernant les
problémes de santé mentale reliés au travail au Chili /Work related mental health problems in
Chile : A Gender perspective. K. Lippel est une des deux chercheures principales; Ximena Diaz
est chercheure principale pour I’ONG partenaire au Chili. http://www.proyectoaraucaria.cl/.
Montant : 1 503 900$ (2007-2012)

Fondation du droit de I’Ontario

Subvention pour construire la collection canadienne du droit en matiére de santé et sécurité du
travail; K. Lippel est chercheure principale.

Montant : 25 000$ (2008-2009)

REPAR

Patrick Loisel et Katherine Lippel, « La contestation comme déterminant du retour au travail des
travailleurs de la construction ayant une dorso-lombalgie a la suite d’un accident de travail ».
Montant : 40 000$ (2008-2009)

Workplace Safety and Insurance Board of Ontario RAC

An Ethnographic Study of Process and Experience with Labour Market Re-Entry, Ellen
MacEachen, Agnieszka Kosny, Katherine Lippel, Renée-Louise Franche.

Montant : 140 605% (2007-2009)

IRSST/INSPQ/ISQ

Etude québécoise des conditions de travail, d’emploi et de SST, chercheurs principaux : Esther
Cloutier (IRSST), Michel Vézina (INSPQ); co-chercheurs : Susan Stock (INSPQ), Katherine
Lippel, (INSPQ), Alain Delisle (IRSST), Marie St-Vincent (IRSST).

Montant : 831 005% (2007-2009)

FRSQ- Hopital Charles Lemoyne

Employers’ attitudes towards people with mental health problems in the workplace, Projet de
démarrage dans le cadre des travaux de 1’équipe FRSQ dirigée par Patrick Loisel, Université de
Sherbrooke. Marc Corbiére, Louise St. Arnaud, Katherine Lippel, Lucie Lamarche et al.
Montant : 10 000$ (2007-2008)
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RRSSTQ

Les lois en santé et en sécurité du travail et en ergonomie au Canada pour la prévention des
troubles musculo-squelettiques : leur utilisation et leur portée, Sylvie Montreuil, Katherine
Lippel, Geneviéve Baril-Gingras.

Montant : 25 000$ (2007)

REPAR : Programme 4 (initiatives stratégiques)

Equipe en prévention d'incapacité au travail (# de la subvention: 06-07MS-17) : Katherine Lippel
et Marie-Claire Lefebvre.

Chercheurs : Patrick Loisel, Raymond Baril, Marc Corbiére, Pierre Coté, Marie-France Coutu,
Alain Delisle, Marie-Josée Durand, Renée-Louise Franche, Denis Gagnon, Denis Imbeau,
Christian Lariviére, André Plamondon, Pierre Rainville, Michel J.L. Sullivan et Nicole Vézina.
Montant : 23 000$ (2007)

CRSH

Chaire de recherche du Canada en droit de la santé et de la sécurité du travail : Katherine Lippel.
Montant : 1 400 000$ (2006-2013)

CRSH (ARUC)

Workers’ Compensation and the Consequences of Work Injury, Chercheur principal : Emile
Tompa; co-chercheur : Katherine Lippel.

Montant : 1 000 000$ (2006-2011)

Santé Canada

Programme de recherche sur la politique en matiére de santé : Sylvie Montreuil (dir.), Katherine

Lippel et Genevieve Baril-Gingras, Utilisation de lois en sst et en ergonomie pour la prévention

des lésions musculo-squelettiques et potentialité de généralisation.

Montant : 219 012$ (2006-2008) (Programme de recherche supprimé apres 1’octroi mais avant le
versement des fonds).

FCI, Subvention d’infrastructure (en lien avec la Chaire de Recherche du Canada)
Laboratoire de recherche sur le droit de la santé et de la sécurité du travail.
Montant : 251 0003$ (2006-2007)

FRSQ- Hopital Charles Lemoyne

L’expérience des travailleuses et des travailleurs impliqués dans le processus de réadaptation
encadré par la CSST et I’expérience des victimes de la route indemnisées par la SAAQ, Projet de
démarrage soumis par Katherine Lippel dans le cadre des travaux de 1’équipe FRSQ dirigée par
Patrick Loisel, Université de Sherbrooke.

Montant : 16 883,53% (2006-2007)

CRDI : concours Teasdale-Corti

Perspective sexospécifique sur les recherches, les politiques et les pratiques concernant les
problémes de santé mentale reliés au travail au Chili /Work related mental health problems in
Chili : A Gender perspective. K. Lippel est une des deux chercheures principales; Dr. Ximena
Diaz est chercheure principale pour 1’équipe partenaire au Chili.
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Montant : 11 000$ (2006)

Réseau provincial de recherche en adaptation-réadaptation

Equipe en prévention d’incapacités au travail. Chercheur principal : Patrick Loisel; co-
chercheur : Katherine Lippel. Subvention pour préparer une demande de subvention aux ICRS.
Montant : 10 000$ (2006)

Instituts de recherche en santé du Canada

Recherche concertée sur la prévention, la réadaptation et les politiques en santé mentale au
travail, Michel Vézina, chercheur principal. J’étais responsable de I’axe des politiques.
Subvention pour préparer une demande de subvention dans le cadre de I’initiative des ICRS en
matiere de santé mentale au travail.

Montant : 7 500$ (2006)

Fonds québécois de recherche sur la société et la culture (F.Q.R.S.C.)

Subvention d'équipe : Karen Messing, (dir.), Katherine Lippel, Sylvie Fortin, Céline Chatigny,
Stéphanie Bernstein, Nicole VVézina; en partenariat avec la CSN, CSQ et FTQ. : L'invisible qui
fait mal : démonstration du phénomeéne, traduction juridique de ses conséquences et solutions
collectives.

Montant : 560 7193$ (2005-2009)

Fonds québécois de recherche sur la société et la culture (F.Q.R.S.C.)

Subvention d'équipe : Karen Messing, (dir.), Katherine Lippel, Sylvie de Grosbois, Donna
Mergler, Nicole Vézina; en partenariat avec la CSN, CSQ et FTQ. : L'invisible qui fait mal :
Impact du travail sur la santé des femmes.

Montant : 75 000$ (2004-2005)

P.A.F.A.C.C (U.Q.A.M.) Aide a la publication

Katherine Lippel (dir.), Préparation d’un livre sur les prestations payables en vertu de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Montant : 2 000$ (2004)

CRSH (ARUC)

Leah Vosko et al, Alliance for Contingent Employment.

Montant : 400 000$ (2003-2005)

Instituts de recherche en santé du Canada

Patrick Loisel (dir.) et vingt autres, dont K. Lippel, « Programme stratégique de formation en
prévention d'incapacité au travail/partenaire/instituts/IRSC/ "Work disability prevention strategic

training program™ ... »

Montant : 1 800 000$ (2002-2008)
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Services aux collectivités de I'UQAMY/Syndicat des agents de la paix en services
correctionnels du Québec

Katherine Lippel (dir.), « Droit a I’indemnisation des personnes exergant un travail dans un
milieu violent »

Montant : 11 000$ (2002-2003)

CRSH (subvention stratégique)

Katherine Lippel (dir.), Karen Messing, Nancy Guberman, Donna Mergler, Patrick Fougeyrollas,
Robert Tétreault, en partenariat avec UTTAM, ATTAQ, RIPPH : Conséquences thérapeutiques
et anti-thérapeutiques de certains régimes d'indemnisation : programmes actuels et modeles
alternatifs. 839-2000-1053

Montant : 957 000$ (2001-2004)

F.C.A.R. (subvention d'équipe)

Katherine Lippel (dir.), Karen Messing, Donna Mergler, Diane Demers : Santé au travail:
interactions des sciences biomédicales et juridiques dans ['indemnisation et la prévention des
Iésions professionnelles.

Montant : 192 000$ (2001-2004)

Conseil québécois de recherche sociale (C.Q.R.S.)

Subvention d'équipe : Karen Messing, Katherine Lippel (dirs.), Sylvie de Grosbois, Donna
Mergler, Nicole Vézina; en partenariat avec la CSN, CSQ et FTQ. : L'invisible qui fait mal :
Impact du travail sur la santé des femmes.

Montant : 486 000$ (2001-2004)

F.C.A.R. (subvention d'équipement)

Katherine Lippel (dir.), Karen Messing, Donna Mergler, Diane Demers : Santé au travail :
Interactions des sciences biomédicales et juridiques dans [’indemnisation et la prévention des
Iésions professionnelles.

Montant : 10 000$ (2001-2002)

Service aux collectivités de 'UQAMI/C.S.N, C.S.Q., F.T.Q.
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Projet de mise a jour d'une brochure sur les indemnités et les autres droits prévus dans La Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles, L.R.Q. c. A-3.001; K. Lippel (dir.).

Montant : 17 150$ (2001-2002)

CRSH (ARUC)

Francine Descarries et Lucie Bélanger (dirs) et 28 autres, Alliance de recherches et d'études
féministes : IREF/Relais-femmes Egalité, pluralité et solidarité : nouveaux défis des rapports
sociaux de sexe.

Montant : 600 000$ (2000-2005)

F.C.A.R./F.Q.R.S.C. (Actions concertées)

Katherine Lippel (dir.), Karen Messing, Nancy Guberman et Lucie Lamarche; en partenariat
avec 'UTTAM, I'ATTAQ, Au Bas de I'échelle, et al : Travail atypique : Protection légale des
conditions minimales et de la santé au travail.

Montant : 135 000$ (nov. 2000-nov. 2003)

CRSH (subvention pour préparer une demande de subvention)

Katherine Lippel (dir.), Karen Messing, Nancy Guberman, Donna Mergler, Patrick Fougeyrollas,
Robert Tétreault, en partenariat avec UTTAM, ATTAQ, RIPPH : Conséquences thérapeutiques
et anti-thérapeutiques de certains régimes d'indemnisation : programmes actuels et modéles
alternatifs.

Montant : 7 500$ (2000)

CEFRIO

Katherine Lippel et Jacques Desmarais : Aspects juridiques du télétravail.

Montant : 22 000$ (1999-2001)

F.CAR.

Subvention d'équipe : Katherine Lippel (chercheure principale), Karen Messing, Donna Mergler,
Diane Demers : Santé au travail : Démonstrations dans les sciences biomédicales et juridiques.

Montant : 97 500$ (1998-2001)

Centre d'excellence en santé des femmes (Santé Canada; NNEWH)
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Frances Shaver, Karen Lessing, Katherine Lippel (responsable du volet juridique) : Work,
Restructuring, Health and Policy Implications: The Sex Trade Environment.

Montant : 18 536$ (Volet juridique : 12 500%) (1998-1999)

C.S.N,C.E.Q., F.T.Q.

Dans le cadre des protocoles des services aux collectivités de I'U.Q.A.M., pour les fins de la mise
a jour d'une publication destinée a la formation dans les centrales : La notion de lésion
professionnelle.

Montant : 4 500$ (1998-1999)

Conseil québécois de recherches sociales et I’Office des personnes handicapées du Québec
Patrick Fougeyrollas, Marie Gervais, Katherine Lippel, Mireille St. Onge : Analyse des modéles
de compensation des codts supplémentaires entrainés par les déficiences, les incapacités et les
situations de handicap.

Montant : 50 000$ (1998-1999)

Services aux collectivités de I'U.Q.A.M

Dans le cadre des protocoles des services aux collectivités de I'U.Q.A.M., avec Relais-femmes et
d'autres groupes travaillant sur la violence faite aux femmes, pour les fins de la préparation d'une
publication sur I'indemnisation des victimes d'actes criminels. K. Lippel (dir.).

Montant : 1 500$ (1998)

Ministére d'éducation du Québec (MEQ)

L'Invisible qui fait mal : Impact des conditions de travail: subvention pour la diffusion des
résultats de recherche. Subvention d'équipe gérée par les services aux collectivités, Sylvie de
Grosbois, Karen Messing, Katherine Lippel (dirs).

Montant : 120 000$ (1997-1999)

Condition féminine Canada

Commandite de recherche (Katherine Lippel (dir.), Lucie Lamarche, Diane Demers et Stéphanie
Bernstein : When Women Work At Home For Pay: The Canadian Legislative Framework.

Montant : 65 000$ (1997-1999)

Conseil québécois de recherche sociale (C.Q.R.S.)
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Subvention d'équipe : Karen Messing et Katherine Lippel (dirs) Sylvie de Grosbois, Donna
Mergler, Nicole Vézina : L'invisible qui fait mal : Impact du travail sur la santé des femmes.

Montant : 500 000$ (1997-2001)

Condition féminine Canada

Commandite de recherche K. Lippel, chercheure principale et Diane Demers : Préparation d'un
document préliminaire sur I'impact de la décision Béliveau-St-Jacques sur les droits des
travailleuses a I'indemnisation pour les dommages reliés au harcélement sexuel.

Montant : 15 000$ (1996-1997)

Commission de coopeération dans le domaine du travail

Commandite de recherche sur les principes 9 et 10 de I'Accord nord-américain sur le travail,
accord paralléle & I'Accord sur le libre-échange nord-américain (ALENA); K. Lippel.

Montant : 2 500$ U.S. (1996)
F.C.AR.

Subvention d'équipe : Katherine Lippel (chercheure principale), Nicole Vézina, Karen Messing,
Diane Demers : Santé au travail: Démonstrations dans les sciences biomédicales et juridiques.

Montant : 168 000$ (1995-1998)
Conseil québécois de recherche sociale (C.Q.R.S.)

Subvention d'équipe : Karen Messing et Katherine Lippel (dirs.), Sylvie de Grosbois, Donna
Mergler, Nicole Vézina : L'invisible qui fait mal : Impact du travail sur la santé des femmes.

Montant : 398 000$ (1995-1997)
CRSH

La maitrise normative du risque technologique : technologie, droit et société.
Chercheure principale: Katia Boustany; co-chercheures : Katherine Lippel et Camille Limoges.

Montant : 120 000$ (1993-1995)

Conseil québécois de recherche sociale (C.Q.R.S.)

92



Subvention d'équipe : Karen Messing (dir), Sylvie de Grosbois, Suzanne Garon, Katherine
Lippel, Donna Mergler, Nicole Vézina; responsable du volet juridique du projet et du tiers de la
subvention : L'invisible qui fait mal : Impact du travail sur la santé des femmes.

Montant : 361 000$ (1993-1995)

Ministere de santé et de services sociaux (M.S.S.S.)

Le retrait préventif de la travailleuse enceinte ou qui allaite : les balises juridiques. K. Lippel.
Montant : 50 000$ (1993-1994)

CSN,CEQ., FT.Q.

Dans le cadre des protocoles des services aux collectivités de I'U.Q.A.M., pour les fins de
préparation de deux brochures : La notion de Iésion professionnelle et Les indemnités payables
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. K. Lippel.
Montant : 3 000$ (1993)

C.E.Q.

Commandite de recherche sur la reconnaissance de I’épuisement professionnel chez les
enseignant(e)s a titre de maladie professionnelle. K. Lippel.

Montant : 20 000$ (rapport produit mars 1992)
Fondation pour la recherche juridique

Subvention pour la préparation d’une loi annotée sur 1’indemnisation des accidents automobiles
au Québec. K. Lippel.

Montant : 5 000$ (1991)
Institut de recherche en santé et en sécurité du travail (1.R.S.S.T.)

Projet d’édition d’un guide d’orientation sur I’indemnisation des dommages relié€s au stress au
travail (300 pages). K. Lippel (1989-1990).

Montant : 8 000$
Institut de recherche en santé et en sécurité du travail (1.R.S.S.T.)

Projet de recherche de dix-huit mois (mai 1987-déc. 1988) portant sur I'indemnisation des
dommages reliés au stress au travail. K. Lippel.
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Montant : 62 836$

P.AFF.A.C.C(U.QAM.)

Aide a la publication (1986), Fonds utilisés pour les fins de la production de I'ouvrage intitulé:
Droit des accidentés du travail a une indemnité : analyse historique et critique, publié en
septembre 1986 (voir liste de publications).

Montant : 1 000%

Commission MacDonald

Commandite de recherche sur le droit social au Canada (1940-1980), recherche commanditée par
la Commission royale sur I'union économique et les perspectives de développement du Canada,

1985; Katherine Lippel, Robert Bureau et Lucie Lamarche.
Montant : 12 000$
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