UNIVERSITE D'OTTAWA
Faculté de médecine
Département de biochimie, microbiologie etimmunologie
451, chemin Smyth
Ottawa, ON
K1H 8M5

Poste de professeure adjointe ou de professeur adjoint

La Faculté de médecine de 'Université d'Ottawa sollicite des candidatures pour un poste
de professeure ou de professeur menant a la permanence au sein du département de
biochimie, microbiologie et immunologie. Le poste en enseignement et innovation
pédagogique en biochimie médicale et médecine translationnelle portera sur les domaines
suivants : voies métaboliques, biologie du cancer, biologie du vieillissement, stabilité du
génome, anatomie, ainsi que sur l'élaboration et la mise en ceuvre de cours de laboratoire
dans le domaine des sciences biomédicales, incluant, mais non limité a la biologie des
phages et la biologie moléculaire.

L'Université d'Ottawa est l'une des principales universités de recherche intensive au
Canada, avec plus de 340 millions de dollars en financement de recherche annuel. Elle est
reconnue nationalement et internationalement comme l'une des meilleures universités du
pays et la plus grande université bilingue (francais et anglais) au monde. Située sur le
territoire non cédé du peuple Anishinaabe-Algonquin, au coeur du centre-ville d'Ottawa, elle
contribue de maniére significative a l'économie, a la culture et a la qualité de vie de la
capitale du Canada.

Le département de biochimie, microbiologie et immunologie comprend plus de 100
membres du corps professoral et offre un environnement de recherche dynamique. Il
aborde des questions fondamentales dans la recherche biomédicale fondamentale et
entretient des liens solides avec la recherche translationnelle et clinique. La personne
candidate retenue devra également établir et maintenir un programme de recherche
indépendant et financé par des sources externes, tout en contribuant aux programmes
d'enseignement de premier cycle et de cycles supérieurs.

Titre du poste : Professeure adjointe ou professeur adjoint. L’acceés au rang supérieur de
professeure agrégée ou de professeur agrégé ne sera envisagé que si la personne retenue
démontre le niveau d’expérience et les réalisations appropriées.

Nombre de postes disponibles : Un (1)

Fonctions : Les fonctions d'un membre du corps professoral comprennent, dans des
proportions variables : a) de l'enseignement ; b) des activités savantes se manifestant par
des travaux de recherche, des créations artistiques ou littéraires, ou des travaux
professionnels ; ¢c) des services a la communauté universitaire.



Modalités : Poste menant a la permanence.

Salaire : L’échelle salariale pour une professeure adjointe ou un professeur adjoint débute
a 94 588 $ et l’échelle salariale pour une professeure agrégée ou un professeur agrégeé
débute a 104 487 $ (selon U’échelle en vigueur au 1er mai 2023). Remarque : le salaire des
rangs supérieurs est proportionnel a 'échelon et a 'expérience.

Avantages sociaux: L'Université d'Ottawa offre un ensemble complet d’indemnisation qui
comprend une invalidité de longue durée, une assurance-vie collective de base, une
assurance-maladie complémentaire, un régime de retraite de l'Université d'Ottawa et une
assurance-vie facultative.

Frais de déménagement : Les personnes candidates retenues pourront étre admissibles
au remboursement des frais de réinstallation, conformément aux reglements de
l'Université.

Lieu de travail :

Faculté de médecine, Université d'Ottawa
451, chemin Smyth

Ottawa, ON K1H 8M5

Compétences requises :
e Formation:Ph.D. ou MD/Ph.D

o Expérience professionnelle: Solide expérience d'enseignement dans les domaines
suivants : voies métaboliques, biologie du cancer, biologie du vieillissement,
stabilité du génome, anatomie, et conception de laboratoire innovante (biologie des
phages et biologie moléculaire). Les réalisations en enseignement et les prix et
distinctions démontrent l'excellence de l'enseignement et un engagement envers
une excellente recherche pédagogique.

e Langues: Excellentes compétences de communication en anglais. La permanence
est conditionnelle a la connaissance passive de U'autre langue officielle du Canada.

Date limite de dépot des candidatures : 13 décembre 2024. Remarque : le comité de
sélection commencera ’évaluation des dossiers de candidatures a partir du 22 novembre
2024 et continueront jusqu'a ce que le poste soit pourvu.

Les candidatures doivent étre soumises par voie électronique via le site Web des carrieres
académiques de l'Université d'Ottawa.



https://uottawa.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/uOttawa_External_Career_Site/job/Ottawa-ON/Assistant-Professor---Teaching-and-pedagogical-innovation-in-medical-biochemistry-and-translational-medicine_JR19445
https://uottawa.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/uOttawa_External_Career_Site/job/Ottawa-ON/Assistant-Professor---Teaching-and-pedagogical-innovation-in-medical-biochemistry-and-translational-medicine_JR19445

Votre demande devra inclure: un dossier d'enseignement, une déclaration
d'enseignement (1 page), des exemples de plans de cours, du matériel pédagogique, des
évaluations d'enseignement ainsi que votre curriculum vitae.

Deux lettres de recommandation confidentielles doivent étre envoyées directement a
l'adresse suivante :

Direction

Département de biochimie, microbiologie et immunologie

Faculté de médecine

Université d'Ottawa

451, chemin Smyth

Ottawa, ON, K1H 8M5

Ou par courrier électronique : bmiadmin@uottawa.ca avec pour sujet "TMM - teaching"

L’Université d’Ottawa s’est engagée a offrir a sa communauté universitaire un milieu de leadership et de
savoir qui prone I'équité, la diversité et I'inclusion. Nous encourageons donc vivement les Autochtones
du Canada, les membres de minorités visibles (personnes racisées), les personnes en situation de
handicap et les femmes, au méme titre que toutes les personnes qualifiées possédant les compétences
et les connaissances nécessaires pour travailler de maniére constructive avec des communautés ou
régnent I'équité, la diversité et I'inclusion, a poser leur candidature. Les personnes qui appartiennent a au
moins un de ces groupes sont invitées a remplir le questionnaire d’auto-identification lorsqu’elles
soumettent leur dossier.

Conformément aux exigences gouvernementales, toutes les personnes qualifiées sont invitées a poser
leur candidature; la priorité sera toutefois accordée a celles qui ont la citoyenneté canadienne ou la
résidence permanente. Au moment de soumettre votre candidature, veuillez préciser si vous avez
I"autorisation de travailler au Canada.

Tout au long du processus de recrutement, I’'Université d’Ottawa offrira des mesures d’adaptation aux
personnes candidates ayant un handicap. Si nous vous invitons a poursuivre les étapes du processus de
sélection, veuillez nous aviser de toute mesure d’adaptation dont vous avez besoin en écrivant au Cabinet
du vice-provost aux affaires professorales a vra.affairesprofessorales@uOttawa.ca. Les renseignements
communiqués seront traités avec respect et en toute confidentialité.

L'Université d’Ottawa est fiere de sa tradition de bilinguisme, vieille de plus de 160 ans. Par I'entremise
de son Institut des langues officielles et du bilinguisme, elle offre aux membres de son personnel, ainsi
gu’a leur conjointe ou conjoint, des cours de langue seconde.
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