
Faculté de médecine 
Directeur/directrice, École des sciences pharmaceutiques 

La personne candidate retenue doit satisfaire aux exigences suivantes :  

• Être titulaire d’un Ph. D., d’un Pharm.D./Ph. D. ou d’un B.Pharm./Ph. 
D. et avoir une excellente connaissance des programmes et initiatives de 
la Faculté de médecine, ainsi que de son plan stratégique 2025-2030    .
• Être un leader visionnaire et disposer d’une expérience pertinente 
dans des postes de direction;
• Faire preuve d’excellence en enseignement et en recherche dans l'une 
des axes de recherche de l’école;
• Avoir l’expérience nécessaire pour promouvoir et soutenir 
efficacement l’innovation et les partenariats de collaboration au sein de 
l’École et de la Faculté, notamment avec les départements cliniques et 
plusieurs instituts de recherche (Institut de recherche sur le cerveau de 
l’Université d’Ottawa, Institut de recherche de l’Hôpital d’Ottawa, Institut 
de recherche du Centre hospitalier pour enfants de l’est de l’Ontario, 
Institut de recherche en santé mentale de l’Université d’Ottawa, Institut 
de recherche Élisabeth-Bruyère et Institut de recherche de l’Hôpital 
Montfort); 
• Avoir d’excellentes aptitudes interpersonnelles, organisationnelles et 
de mobilisation du leadership;
• Disposer d’aptitudes avérées pour la communication;
• Être membre en règle  avec son organisme professionnel (le cas 
échéant) ;
• Expérience en gestion d’une école professionnelle serait un atout;
• Être admissible à une nomination au rang de professeur agrégé ou 
titulaire; et
• Maîtriser l’anglais et le français (langues officielles de l’Université).

L’Université d’Ottawa s’est engagée à offrir à sa communauté un milieu de leadership et de savoir qui prône l’équité, la diversité et l’inclusion. Nous encourageons donc vivement les Autochtones 
du Canada, les membres de minorités visibles (personnes racialisées), les personnes en situation de handicap et les femmes, au même titre que toutes les personnes qualifiées possédant les 
compétences et les connaissances nécessaires pour travailler de manière constructive avec des communautés où règnent l’équité, la diversité et l’inclusion, à poser leur candidature. Les 
personnes qui appartiennent à au moins un de ces groupes sont invitées à remplir le questionnaire d’auto-identification confidentiel lorsqu’elles soumettent leur candidature. Toutes les 
personnes qualifiées sont invitées à postuler; la priorité sera toutefois accordée à celles qui ont la citoyenneté canadienne ou la résidence permanente. Au moment de soumettre votre 
candidature, veuillez préciser si vous avez l’autorisation de travailler au Canada. Tout au long du processus de recrutement, l’Université d’Ottawa offrira des mesures d’adaptation aux personnes 
candidates ayant un handicap. Si nous vous invitons à poursuivre les étapes du processus de sélection, veuillez nous aviser de toute mesure d’adaptation dont vous avez besoin en écrivant au 
Cabinet du Vice-Provost aux affaires professorales à vra.affairesprofessorales@uOttawa.ca. Toutes les informations reçues seront traitées de manière confidentielle. L’Université d’Ottawa est 
fière de sa tradition de bilinguisme, vieille de plus de 160 ans. Par l’entremise de son Institut des langues officielles et du bilinguisme, l’Université offre aux membres de son personnel, ainsi qu’à 
leur conjointe ou conjoint, les moyens de devenir bilingue. 

L’Université d’Ottawa est l’établissement d’enseignement supérieur et de 
recherche bilingue le plus important au Canada. La Faculté de médecine (FdM), 
qui figure parmi les cinq facultés ayant la plus forte intensité de recherche au 
pays, est à la recherche d’un ou d’une leader universitaire dynamique pour 
diriger la toute nouvelle École des sciences pharmaceutiques. 

La FdM est reconnue comme un chef de file national en matière d’éducation 
médicale, et se classe parmi les meilleures facultés de médecine au monde pour 
l’intensité et l’impact de la recherche. L’enseignement y occupe une place de 
premier plan et les efforts qui y sont investis se font sentir à tous les niveaux. La 
FdM participe à la supervision de près de 60 000 journées-stagiaires au cours 
d’une année universitaire (études de premier cycle, études postdoctorales, et 
études supérieures et postdoctorales). Elle présente également d’excellents 
résultats pour ce qui est de l’acquisition de fonds de recherche, notamment par la 
mise en œuvre de programmes de financement compétitifs. Les scientifiques et 
cliniciens-chercheurs qui la composent démontrent constamment qu’ils sont des 
leaders dans les nombreux différents domaines prioritaires de la FdM.

L’École des sciences pharmaceutiques allie une importante variété de 
disciplines scientifiques qui sont essentielles à la découverte et à la mise au 
point de nouveaux médicaments et traitements.  L'ESP s'est donnée comme 
mission d'être une chef de file mondiale bilingue en innovation pédagogique et 
en recherche sur les médicaments et les soins pharmaceutiques. Les sciences 
pharmaceutiques combinent un large éventail de disciplines scientifiques qui 
sont essentielles à la découverte et au développement de nouveaux 
médicaments et thérapies. L’école poursuit cinq axes de recherche: Pratique 
Pharmaceutique et éducation en pharmacie, Usage optimal des médicaments, 
Pharmacologie, Biotechnologie et développement pharmaceutiques, et la 
Chimie médicinale.

L’École offre des programmes de formation dans le domaine des 
sciences pharmaceutiques. On peut notamment y suivre le tout premier 
programme de doctorat de premier cycle en pharmacie (PharmD) en français à 
l’extérieur du Québec, ainsi que des études supérieures. Elle tire parti des forces 
en présence dans la communauté de recherche interne et externe constituée des 
départements de sciences fondamentales, des départements cliniques, des 
hôpitaux et instituts de recherche affiliés, ainsi que de partenaires du secteur 
public et privé. 

Le directeur ou la directrice de l’École des sciences pharmaceutiques a pour 
mandat de définir l’orientation stratégique de l’École et de superviser 
l’ensemble de ses aspects opérationnels. Plus précisément, son rôle consistera à 
assurer : 
i) l’élaboration et la prestation des programmes d’études de premier cycle et 
postdoctorales, ainsi que des programmes d’enseignement des professions 
pharmaceutiques et de la santé; 
ii)  la création d’un environnement diversifié, équitable, inclusif et favorable à 
l’apprentissage et à la participation; 
iii)  la promotion et le soutien de ses membres dans leur participation aux 
travaux d’érudition, aux recherches et aux activités créatives; 
iv) la gestion des ressources humaines et financières de l’École; 
v) la représentation de l’École au sein de la Faculté de médecine et de 
l’Université d’Ottawa; et 
vi) la communication avec le corps professionnel et la communauté à 
l’extérieur de l’Université.

Les demandes, accompagnées d’une lettre de motivation, 
d’un curriculum vitae et du nom de trois références, ou 
toute suggestion de candidat(e), doivent être envoyées 
au plus tard le 10 janvier 2025 à :
Dr Bernard Jasmin, Doyen
Faculté de médecine, Université d’Ottawa
Courriel : jasmin@uottawa.ca 
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